
 
PROJEKTS 

LĒMUMS 
Cēsīs, Cēsu novadā 

09.04.2026.           Nr.__ 
 

 
Par Cēsu novada domes 2026. gada 9.aprīļa noteikumu Nr.___‘’Grozījumi Cēsu novada domes 2022.gada 

24.marta noteikumos Nr.27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumi”” izdošanu 

 
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 21.apakšpunktu un 20.panta trešo daļu, 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, Cēsu novada pašvaldības 
nolikuma 12.7. un 20.12.punktiem, Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumu 8.punktu, 
ievērojot Pašvaldības darbinieku arodbiedrības "Cēsis" 2026.gada 25.marta sniegto saskaņojumu, Cēsu 
novada domes Finanšu komitejas 2026.gada 2.aprīļa atzinumu (protokols Nr.4), Cēsu novada dome  nolemj: 
 Izdot Cēsu novada domes 2026.gada 9.aprīļa noteikumus Nr._____ “Grozījumi Cēsu novada domes 
2022.gada 24.marta noteikumos Nr.27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku atlīdzības noteikumi”” saskaņā 
ar pielikumu. 

   
 
 

Sagatavoja D.Krūmiņa-Eglīte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Pielikums  

Cēsu novada domes  
09.04.2026. lēmumam Nr._____ 

 
 

NOTEIKUMI 
Cēsīs, Cēsu novadā 

 
2026.gada __.aprīlī         Nr. 
 

Grozījumi Cēsu novada domes 2022.gada 24.marta noteikumos Nr.27 “Cēsu novada pašvaldības 
darbinieku atlīdzības noteikumi” 

 
Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju 

 amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pantu  
 

 
Izdarīt Cēsu novada domes 2022. gada 24. marta noteikumos Nr. 27 “Cēsu novada pašvaldības darbinieku 
atlīdzības noteikumi”,   turpmāk   - noteikumi, šādus grozījumus: 
 

1. Svītrot Noteikumu 3.2. apakšpunktā vārdus “aģentūru direktoriem”; 
 

2. Izteikt Noteikumu 16.punktu šādā redakcijā: 
“16. Iestāžu vadītāju mēnešalgu nosaka ar Cēsu novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu.”; 

 
3. Izteikt Noteikumu 18.punktu šādā redakcijā: 

“18. Pašvaldības izpilddirektora mēnešalgu nosaka ar Cēsu novada domes priekšsēdētāja rīkojumu 
un izpilddirektora vietnieka mēnešalgu nosaka ar Cēsu novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu.”; 

 
4. Izteikt Noteikumu 29.2. apakšpunktu šādā redakcijā: 

“29.2. pašvaldības apbalvojuma “Gada darbinieks” II pakāpes apbalvojuma (pateicība) saņemšanu – 
500 EUR, ja darbinieka mēnešalga ir mazāka, tad tās apmērā;”; 

 
5. Papildināt Noteikumus ar 59.9.apakšpunktu šādā redakcijā: 

“59.9. Šo Noteikumu 59.2., 59.8. apakšpunktā minētās sociālās garantijas tiek piešķirtas 
darbiniekiem, kuri nostrādājuši Pašvaldībā vismaz 3 mēnešus.” 

 
 
 
 
 
 
 
 


